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PROMOTION DES ACTIVITES DU SYSTEME AGRO-ALIMENTAIRE ET DES PME 

APPUI A LA CREATION ET AU DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES 

 
 
 

FICHE D’INFORMATIONS SUR LE PISP 
 
TITRE DU PROJET / CIBLE Programme pour l’Insertion Socioprofessionnelle des Jeunes diplômés sans 

emploi (PISP) 
Cible : 
• Jeunes issus de l’enseignement technique en priorité (Niveau CAP, BP, 

DUT, Ingénieur…) 
• Chômeurs en reconversion 
• PME de la ville de Yaoundé tout secteur d'activité confondu 

OBJECTIFS / ACTIVTES 

Lancé en 2003 le PISP a pour objectifs :  
1. Améliorer la compétitivité des jeunes diplômés sans emploi sur le 

marché du travail ; 
2. Permettre aux chefs d’entreprise PME d’avoir des jeunes collaborateurs 

compétents et directement opérationnels (capables de remplacer ou 
d’assurer l’intérim du patron quand il est absent)  

Activités : 
- Formation par alternance sur une durée  de trois à six mois 
- Accompagnement des stagiaires au terme du stage 
- Appui financier pour l’installation des stagiaires en auto-emploi et pour 

les entreprises partenaires ayant recruté un stagiaire du PISP 
- Suivi-insertion des stagiaires en emploi salarié 
- Perfectionnement technique des entrepreneurs 

ZONE D’INTERVENTION Yaoundé  

PARTENAIRES / ROLE 

Les Partenaires Institutionnels 
• Ministère  de l'Emploi et de la Formation Professionnelle 
• MINEFI/CCS-PPTE 
Les Partenaires Techniques : 
• Le Département des Etudes et de la Recherche Appliquée (DERA) de 

l’Institut sous Régional de Statistique et d’Economie Appliquée (ISSEA) 
de Yaoundé   

• Les micro et petites entreprises (MPE) de la ville de Yaoundé 
signataires d’une convention de partenariat 

• La Coopérative d'Epargne et de Crédit (CEC- Cameroun)  

ACTIVITES EN COURS 

• Installation des promoteurs du PISP 
• Suivi - insertion des stagiaires en emploi salarié 
• Appui financier des entreprises partenaires ayant recruté un stagiaire 

du PISP 
• Suivi des promoteurs du PISP 
En 2008 plus de 250 emplois ont été créés à travers le PISP 
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